
RE: Socialización Prog. Empleos para la vida con organizaciones de población firmante

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Mar 16/07/2024 10:41 AM
Para:​Natalia Andrea Herrera Galvez <naherrera@mintrabajo.gov.co>;​Catalina Sanchez Bohorquez
<csanchezb@mintrabajo.gov.co>​

Buena mañana Nata

¡Espero estés muy bien!

Podríamos realizar las acciones entre la semana del 5 al 9 de agosto para poder desarrollar la promoción
en estos departamentos, nos tocaría revisar la modalidad  ( virtual o presencial) Si pudiéramos hacer la
reunión con el equipo de la ARN para establecer la metodología, programar la reunión entre jueves y
viernes 18 o 19 de julio... Con ello nos programamos.

Cordialmente

Wilmer Mora
Equipo RNFl

De: Natalia Andrea Herrera Galvez <naherrera@mintrabajo.gov.co>
Enviado: martes, 16 de julio de 2024 10:00 a. m.
Para: Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>; Catalina Sanchez Bohorquez
<csanchezb@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RV: Socialización Prog. Empleos para la vida con organizaciones de población firmante
 

PSI

Natalia Andrea Herrera Gálvez
Subdirección de Formalización y Protección del Empleo
Ministerio Del Trabajo
Carrera 7 # 31 – 10 Edificio Worktech Center II P. H
Bogotá D.C., Colombia
www.mintrabajo.gov.co/web/guest

De: Maria Isabel Rodriguez Mora <mariarodriguez@reincorporacion.gov.co>
Enviado: martes, 16 de julio de 2024 9:51
Para: Natalia Andrea Herrera Galvez <naherrera@mintrabajo.gov.co>
Cc: Marcela Patricia Tovar Molano <marcelatovar@reincorporacion.gov.co>; Catalina Marulanda Grisales
<catalinamarulanda@reincorporacion.gov.co>
Asunto: Socialización Prog. Empleos para la vida con organizaciones de población firmante
 
Natalia hola buen día,
 
Esperamos que todo vaya bien. Te cuento que se realizó un sondeo con los Grupos
Territoriales de la ARN y se identificaron inicialmente formas asociativas de la población
firmante, ubicadas en Bogotá, Cauca, Guaviare y Huila interesadas en conocer el programa de
empleos para la vida.
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En este sentido nos gustaría revisar contigo posibles fechas para convocar la socialización y
definir la metodología para el desarrollo de este espacio. Confírmanos por favor que
disponibilidad tienes y agendamos una reunión para conversar sobre el tema.
 
Aprovecho para recordarte el envió de información adicional respecto a la red de formalización
laboral, para que podamos definir si es viable que avancemos con acciones conjuntas en esta
línea.
 
Quedamos atentas.

 
Profesional 4
MARIA ISABEL RODRIGUEZ MORA
Unidad Técnica para la Reincorporación y la Normalización
de las Farc-EP
mariarodriguez@reincorporacion.gov.co
Tels. +(601) / 4430020 Ext:10386
Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martín, Torre Norte,
Piso 17
Bogotá D.C.
[www.reincorporacion.gov.co]www.reincorporacion.gov.co

 
'Descargo de Responsabilidad - ARN
El presente mensaje, incluyendo sus archivos adjuntos, es para el uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad(es) a quien(es) fue dirigido y
puede contener información de carácter RESERVADA, CONFIDENCIAL y/o LEGALMENTE PROTEGIDA. En consecuencia, el uso, divulgación,
reproducción total y/o parcial o cualquier otra utilización de la información aquí contenida está prohibida. Si usted recibe este mensaje por
error, le solicitamos notificar inmediatamente al emisor y eliminar esta comunicación y todas sus copias.
La información transmitida es de carácter confidencial, está amparada por la Ley 1581 de 2012 y demás reglamentación relacionada con
habeas data, junto con todas las disposiciones de seguridad de la información y protección de datos personales. La información
intercambiada es de uso exclusivo de la ARN y no puede ser divulgada a ninguna parte externa.'
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